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Außerdem bietet eine Beschäftigung beim BMG 
viele weitere Vorteile, die Sie in Anspruch neh-
men können: 
 
 
   Gesundheitsförderungsangebote 
Die Gesundheit seiner Beschäftigten ist dem BMG 
ein wichtiges Anliegen. Im Rahmen der betriebli-
chen Gesundheitsförderung bieten wir verschie-
dene hausinterne Bewegungs- und Fitnessange-
bote, Lauftreffs, das Angebot der mobilen Massa-
ge, aber auch Kooperationen mit Fitnessstudios. 
Vorträge und Fachseminare zu Themen wie Resi-
lienz und Stressmanagement, kostenlose Grippe-
schutzimpfungen und die Möglichkeit, an Erste-
Hilfe-Kursen teilzunehmen, runden das Angebot 
der betrieblichen Gesundheitsförderung ab.  
 
 
    Fortbildungs- & Weiterbildungsmöglichkeiten 
Das BMG bietet umfassende und bedarfsorien-
tierte Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglich-
keiten. Inhouse-Schulungen werden grundsätz-
lich so geplant, dass auch Teilzeitbeschäftigten 
die Teilnahme daran ermöglicht bzw. erleichtert 
wird. 
Sie haben im BMG gute Karriere- und Entwick-
lungsmöglichkeiten in einem wertschätzenden, 
offenen und transparenten Arbeitsumfeld. 
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Sie suchen eine vereinbarkeitsfreundliche Be-
schäftigungsstelle? Eine, bei der Sie breite Ver-
wendungsmöglichkeiten, spannende und an-
spruchsvolle Aufgaben, bunte Teams und die 
Möglichkeit haben, Privates und Berufliches gut 
unter einen Hut zu bringen? 
Dann haben wir gute Nachrichten für Sie:  
 
 

Die haben Sie mit dem BMG gefunden. 
 
 
Das BMG bietet nicht nur ein spannendes gesell-
schaftliches und politisches Aufgabenfeld, son-
dern auch einiges an Unterstützung, damit Sie 
Familie, Pflege und Beruf gut vereinbaren kön-
nen:  
 
 
   Flexible Arbeitszeiten 
Das BMG macht gute Erfahrungen mit flexiblen 
Arbeitszeiten und der sogenannten Gleitzeit. Ar-
beitsbeginn und Arbeitsende können in einem 
gewissen Rahmen selbst gewählt werden.  
 
 
  Kommunikationsfreie Zeiten 
Zum Schutz der Beschäftigten vor Ausbeutung 
und Selbstausbeutung wurden kommunikations-
freie Zeiten etabliert, in denen auf dienstliche 
Kommunikation verzichtet werden soll. 
 

    Teilzeitarbeit 
Sie können Ihre Arbeitszeit in Absprache mit Ih-
rer Führungskraft Ihren individuellen Bedürfnis-
sen anpassen.  

 
 
   Mobile Arbeit 
Das BMG unterstützt das mobile Arbeiten. Bis auf 
wenige Ausnahmen sind alle Beschäftigten mit 
Notebooks ausgestattet und können mobil arbei-
ten. Es bedarf keiner besonderen Begründung 
oder des Nachweises von Familien- oder Pflege-
pflichten etc.  
 

 
   Ausleihe von Laptops im Betreuungsfall                        
Wenn Sie nicht regelmäßig mobil arbeiten möch-
ten, können Sie jederzeit auch bei kurzfristig ein-
tretenden Ereignissen ein Notebook ausleihen 
und von zu Hause arbeiten. 
 
 
   Langzeitkonten/Sabbaticals  
Das BMG bietet die Möglichkeit zum Ansparen 
von Zeitguthaben in Langzeitkonten. Auf diesen 
können Sie Überstunden ansparen und für länge-
re zusammenhängende dienst- oder  
arbeitsfreie Zeiten verwenden. Im Rahmen von 
Sabbatical-Vereinbarungen können Sie ebenfalls 
Zeiten ansparen, in diesem Fall durch Verzicht 
auf Bezüge bzw. Entgelt. 

   Pflegezeit & Sonderurlaubsmöglichkeiten 
Kind krank? Akuter Pflegefall, für den Betreuung 
organisiert werden muss? Selbstverständlich ste-
hen Ihnen die einschlägigen Freistellungs-
möglichkeiten offen. 
 
 
   Sozialberatung 
Zur Unterstützung in schwierigen beruflichen oder 
privaten Situationen steht Ihnen an beiden Stand-
orten unsere Mitarbeiter- und Sozialberatung zur 
Verfügung - kostenfrei und vertraulich.  
 
 
   Familienservice & Kinderbetreuungsplätze 
Unser Familienservice hilft Ihnen bei der Vermitt-
lung von Betreuungspersonen für Kinder und  pfle-
gebedürftige Angehörige. Außerdem unterstützen 
wir Sie mit Kita- und Kindergartenplätzen – wenn 
möglich sogar wohnortnah. Das BMG hat seit     
Januar 2023 die neue FRÖBEL-Kita in der Mauer-
straße 29, 10117 Berlin eröffnet. 
 
 
   Mobile Spielzeugkisten 
Wenn Sie doch einmal keine Betreuungsmöglich-
keit für Ihr Kind finden und Ihr Kind Sie daher ins 
Büro begleitet, können Sie sich mobile Spielzeug-
kisten ausleihen. Während Sie somit in Ihrem Büro 
gleichzeitig auf Ihr Kind aufpassen und Ihrer Arbeit 
nachgehen können, hat Ihr Kind eine Auswahl an 
Spielzeugen, mit denen es sich beschäftigen kann. 
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