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Zusammenfassung:

Der Klimawandel stellt eine der grof3ten Bedrohungen fiir die Gesundheitim 21. Jahrhundert
dar. Um Biirgerinnen und Biirger vor seinen gesundheitlichen Auswirkungen zu schiitzen oder
diesezureduzieren, arbeiten viele Partner zusammen und entwickeln ressort- und ebenen-
tibergreifend Konzepte. Dabei spielt der Offentliche Gesundheitsdienst (O GD) mitseinen
verschiedenen Institutionen und Aufgaben eine wesentliche Rolle, da er eine Briicke in die
Lebenswelten der Menschen schldgt und den Abbau von gesundheitlichen Ungleichheiten
verfolgt.

Diese Rolle und die Aufgaben des OGD hat der Beirat Pakt OGD analysiertund den OGD als
wichtigen Akteuridentifiziert, um die Bevolkerung vor den gesundheitlichen Folgen des Klima-
wandels zu schiitzen und den Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche zu stiarken. Gleich-
zeitighat der Beirat Pakt OGD festgestellt, dass der OGD eine weit aktivere Rolle spielen kdnnte
als bisher. Angesichts der aktuellen und noch zu erwartenden verstarkten Auswirkungen des
Klimawandels ist es aus Sichtdes Beirates Pakt OGD dringend geboten, den OGD aufallen
Ebenen systematisch zu starken und mit den erforderlichen Kompetenzen auszustatten. Dafiir
nennt er die Voraussetzungen und erganzt diese mit konkreten Handlungsempfehlungen, die
von einer Klarung der rechtlichen Zustiandigkeit einschliefdlich einer gesetzlichen Beauftragung
iber bedarfsgerechte Finanzierung und personelle Ressourcen bis hin zur O ptimierung von
Kommunikationsstrukturen und einer einheitlichen Klima-Gesundheit-Surveillance reichen. Die
Starkung des OGD im Kontext des Klimawandels kann ein wichtiger Baustein sein, um sozial
gerechte Mafdnahmen der Mitigation und der Adaptation zur langfristigen Resilienzdes Gesund-

heitssystemsund der Gesellschaft umzusetzen.
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1. EINLEITUNG

Der Klimawandel stellteine der grof3ten Bedrohungen fiir die Gesundheitim 21. Jahrhundert
dar. Zu den direkten Folgen des Klimawandels gehéren u. a. die Zunahme von Extremwetter-
ereignissen wie Hitzewellen, erh6hten Durchschnittstemperaturen, Diirren und Vegetations-
brinden sowie Starkniederschlidgen mit Uberflutungen. Diese Auswirkungen interagieren mit
weiteren globalen Umweltveranderungen wie Biodiversitatsverlust oder Luftverschmutzung.
Dies fiihrt zu unterschiedlichen gesundheitlichen Folgen, u. a. eine Zunahme nichtiibertragbarer
Erkrankungen, Ausbreitung von klimawandelassoziierten Infektionskrankheiten, einschlieRlich
vektoriibertragener Zoonosen, sowie Beeintrachtigung der psychischen Gesundheit (1, 2).
Besonders betroffen sind dabei Bevolkerungsgruppen, die aufgrund sozio6konomischer, sozio-
okologischer und physiologischer Faktoren ein erhdhtes Risiko und somit einen hoheren Unter-
stiitzungsbedarf aufweisen (1-3). Somit hat der Klimawandel gesellschaftlich relevante Aus-

wirkungen weitiiber den Gesundheitssektor hinaus (2, 4).

Der Offentliche Gesundheitsdienst (O GD) spielt mitseinen verschiedenen Institutionen auf kom-
munaler”’, Landes- und Bundesebene eine wesentliche Rolle bei dem Schutz und der Férderung
der Gesundheitder Bevolkerung und verfolgt das Ziel, gesundheitliche Ungleichheiten abzu-
bauen. Dazu erfasstder OGD den Gesundheitszustand der Bevélkerung, berit die Allgemein-
bevolkerung, Politikund Verwaltung zu gesundheitlichen Fragen oder tibernimmt durch-
fiihrende, planerische und koordinierende Funktionen in den Bereichen Gesundheitsférderung
und Pravention, sozialkompensatorische Strukturen, 6ffentliche Hygiene und Infektionsschutz
sowie medizinische Versorgung (5, 6). Diesalles sind Aktivitaten, die einen relevanten Beitrag
zur Reduzierung von Auswirkungen des Klimawandels auf die Gesundheit (Adaptation bzw.
Klimaanpassung) leisten und gleichzeitig zur Entwicklung von effektiven Strategien der Miti-
gation, also zu Mafsnahmen des Klimaschutzes bzw. der Klimaminderung, fithren konnen. Die
aktuellen und zukiinftigen Méglichkeiten des O GD im Kontext von Klimaanpassung und -schutz
sind jedoch vielfaltiger und umfangreicher als aktuell gesetzlich vorgeschrieben bzw. praktisch

umgesetzt.

So kann der OGD wichtige Impulse zur Einbeziehung von Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens bei ressort- und sektoriibergreifenden Aktivititen geben, beispielsweise bei der

Erstellung von Hitzeaktionsplanen zum Schutz der menschlichen Gesundheit (7) sowie gemein-

* . Kommunal“ bezeichnetausschliefdlich dielokale bzw. Ortsebene als rdumliche Dimension und
nimmt daher auch keine Unterscheidungin der Zustandigkeitzwischen verschiedenen Trager-
schaften vor. Mitdem Begriff kann je nach Kontext eine Stadt oder ein Stadtteil bzw. ein Land-

kreis oder eine kreisangehodrige Gemeinde gemeintsein.
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samen Ubungsformaten fiir Extremwetterereignisse in Zusammenarbeit mit dem Katastrophen-
schutz und anderen relevanten Akteuren, um zu liberpriifen, inwieweit Zustandigkeiten und
Kompetenzen geklirtsind. Der OGD kann durch seine vernetzende Arbeit eine wichtige Briicke
zuden Lebenswelten der Bevolkerung (z. B. Kita, Schule, Alten- und Pflegeheime, Kranken-

hauser) schlagen, um die dort beruflich Tatigen als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

einzubinden.

INFOBOX 1. OGD UND KLIMASCHUTZ

Der Diskurs iiber die Aufgaben des OGD im Klimawandel bezieht sich bisher iiberwiegendauf Klimaanpas -
sungsmalnahmen. Neben diesen wichtigen Aufgaben gibt es erhebliches Potentialim Bereich des Klima-
schutzes. Aufgrund der engen Verbindungen zwischen Gesundheit und Klimawandel ist es notwendig, dass
auch der OGD starker aufdie direkten Zusammenhinge aufmerksam macht. Klimaschutz kann auf unter-
schiedliche Arten umgesetzt und geférdert werden, sowohl (iber Ansatzpunkte innerhalb des OGD (z. B. im
Rahmen einer klimaneutralen und nachhaltigen Verwaltung zur Reduzierung von Emissionen) als auch bei
der Fokussierung auf Co-Benefits (8) (z. B. positive Nebeneffekte von Klimaschutzstrategien wie der Forde -
rung von nachhaltiger Erndhrungin Gemeinschaftsverpflegungen oder von kérperlicher Bewegung durch den
Ausbau von Radwegen etc., indem Verhaltnisse geandert werden, so dass die Wahl der gesunden und nach-
haltigen Option ermdoglicht und gefordert wird (4)). Dieser Themenbereich sollte in der Zukunft noch weiter

ausgestaltet, pilotiert, erforscht und ggf. unterstitzt werden.

Unterschiedliche Institutionen des OGD haben sich auf den Weg gemacht, unterstiitzende Steue-
rungsstrukturen einzurichten, Budgets bereitzustellen und gezielte Mafdnahmen zu ergreifen
bzw. vorhandene zu unterstiitzen, beispielsweise mit der Erarbeitung von Hitzeaktionsplanen
(9), der Zusammenarbeit mitanderen Sektoren bzw. Akteuren im Kontext einer nachhaltigen
blau-griinen Stadtentwicklung (10) oder der Bekdmpfung von vektorbasierten Infektions-
krankheiten (11, 12). Zahlreiche dieser Mafdnahmen wahlen kollaborative Ansétze, in denen
verschiedene Sektoren und Ebenen sowie Biirgerinnen und Biirger aktiv eingebunden werden.
Diese Leuchtturm-Projekte zeigen, welches Potenzial der OGD bei der Anpassung an den Klima-

wandel besitztund welche innovativen Anséatze bereits umgesetzt werden kdnnen.

Jedoch beruhen viele dieser Mafdnahmen auf Einzelinitiativen oder werden in Form von Projek-
ten durch befristete Fordermittel umgesetzt. Eine kontinuierliche, flichendeckende, nachhaltige
und qualitativ einheitliche Umsetzung istdamit nicht gegeben. Insbesondere kleinere und eher
landliche Gesundheitsamter berichten iiber Schwierigkeiten in der Anpassung von Strukturen
und Umsetzung von Mafdnahmen aufgrund von begrenzten personellen und finanziellen Res-
sourcen. Auch gesetzliche Grundlagen sowie deren Anwendungbleiben in vielen Berei chen vage
und stellen keinen ausreichend konkreten Handlungsrahmen fiir den OGD bereit. In den

Gesundheitsdienstgesetzen bzw. Verordnungen der Lander (im Folgenden GDGs) sind zwar
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Aufgaben des umweltbezogenen Gesundheitsschutzes festgeschrieben und auch allgemeine Eck-
punkte fiir die anderen relevanten Bereiche, wie beispielsweise Gesundheitsforderung und
Pravention, genannt, unter denen theoretisch Mafdnahmen der Klimaanpassung gefasst werden
konnen. Oftfehlen jedoch ein konkreter Auftrag und Handlungsrahmen, so dass die Umsetzung
variabel bleibt (13). Zudem weisen die GDGs Liicken hinsichtlich der Berticksichtigung des
Klimawandels auf, nur in einem Gesetz wird das Thema explizitbenannt (14, 15). Auf der
anderen Seite istdie Vernetzung mitdem Querschnittsbereich Gesundheitin den rechtlichen
Grundlagen anderer Sektoren ebenfalls nichtklar geregelt; so wird beispielsweise in den
Landesklimagesetzen das Thema, Gesundheit” nicht fokussiert (13, 16). Dariiber hinaus stellen
die oft liickenhafte Datenlage zu den gesundheitlichen Folgen, beispielsweise im Bereich der
vektoriibertragenen Erkrankungen, und die fehlende Evidenz zur tatsachlichen Wirksamkeit
einzelner Mafdnahmen in unterschiedlichen Kontexten eine Herausforderung fiir die Priorisie-
rung und Bearbeitung dieser Themen dar. Neben der Evaluierung der M afdnahmenumsetzung
an einzelnen Orten sind regioneniibergreifende Analysen notwendig, um zu verstehen, welchen
Nutzen die Mafdnahmen in unterschiedlichen Kontexten bringen. Das zeitgleiche Auftreten von
multiplen Krisen (wie beispielsweise ein Mangel an medizinischem und pflegerischem Personal
wahrend extremer Hitzeereignisse oder das Auftreten von Hochwasserereignissen in pandemi-
schen Kontexten) erschweren dartiiber hinaus die Krisenreaktion und den Einsatz von personel -
len und finanziellen Ressourcen.

Angesichts der aktuellen und noch zu erwartenden verstarkten Auswirkungen des Klima-
wandels istes dringend geboten, den OGD auf allen Ebenen systematisch gemaf diesen Anfor-
derungen zu stiarken und mitden erforderlichen Kompetenzen auszustatten, um sozial gerechte
Mafdnahmen der Mitigation und der Adaptation zur langfristigen Resilienzdes Gesundheits-
systems und der Gesellschaftumzusetzen. Hierfiir ist es notwendig, Standards zu definieren,
welche dem OGD eindeutige Verantwortungsbereiche und Entscheidungs befugnisse hinsichtlich
klimabezogener Strukturen und Mafdnahmen zugestehen, entsprechend den unterschiedlichen
Verwaltungsebenen des OGD. Auch sollten Lésungswege fiir die Aushandlung von Zielkonflikten
im Bereich Klima und Gesundheit entwickelt werden, sowohlinnerhalb der Sektoren Klima und
Gesundheit (z. B. bei der Abwagung von Infektionsschutzmafdnahmen und Hitzeschutz) als auch
in Kooperation mitanderen Politikfeldern. Gleichzeitig mussbei der Umsetzung der Mafdnah-
men der Fokus auf den Co-Benefits liegen, also auf den Mehrgewinnen und Vorteilen in anderen
Sektoren durch die Férderung von Gesundheitim Sinne von ,Gesundheit fiir alle Politik berei-
che“ (engl. Health for All Policies (17)) wie auch auf den gesundheitlichen Mehrgewinnen
beispielsweise durch Klimaschutzmafinahmen im Sinne von, Gesundheitin allen Politik-
bereichen” (engl. Health in All Policies).Indem die Vorteile fiir verschiedene Sektoren betont
werden, kdnnen ressortiibergreifende sowie inter- oder transsektorale Ansatze gestarkt
werden. Zahlreiche relevante Mafdnahmen und Strukturangleichungen im Bereich Klimaschutz
und -anpassung werden bereits durch andere Ressorts und Akteure bearbeitet (u. a. Umwelt,

Veterinar, Katastrophenschutz, Arbeitsschutz, Stadtplanung). Die Zusammenarbeit dieser
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Institutionen und Gremien mit O GD-Akteuren istjedoch aktuell heterogen und bietet Ausbau-
potential. Parallel strukturen sollten vermieden und kollaborative und partizipative Ansatze zur
Zusammenarbeit gewihlt werden. Hierfiir ist entscheidend, dass der OGD auf den verschiede-
nen Ebenen seine Rolleim Zusammenwirken mit und in Abgrenzung von den verschiedenen
Akteuren klart. Eine bessere Verzahnung der rechtlichen Grundlagen von Offentlicher Gesund-
heitmitanderen Rechtsgebieten stellt ebenfalls eine wichtige Grundlage fiir die Zusammen-

arbeit im Kontext Klimaanpassung und -schutz dar (13).

Die systematische Verankerung von ,Gesundheit fiir alle Politikbereiche“ durch eine ressort-
libergreifende Strategie tiber den OGD hinaus ist fiir die Entwicklung von gesundheitsforder-

lichen und umweltbewahrenden Rahmenbedingungen notwendig.

2. VORAUSSETZUNGEN FUR EINE AKTIVE ROLLE DES OGD IM KONTEXT KLIMA
UND GESUNDHEIT

2.1.Kommunale Ebene

¢ DieGesundheitsdmter sind an der Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Minde-
rung der Klimaauswirkungen und Anpassungan den Klimawandel aktiv beteiligt. Dem
OGD kommthierbei auf kommunaler Ebene eine zentrale Funktion zu, indem er gesundheit-
liche Belange von Klimaanpassung und -schutz in den relevanten Gremien in Zusammen-

arbeit mitder Zivilgesellschaft vertritt.

¢ Gesundheitsamter haben Zugriff auf eine Klima-Gesundheit-Surveillance, welche die
Beobachtung, Erfassung und Bewertung von Ursachen und Auswirkungen des Klima-
wandels auf die menschliche Gesundheit beinhaltet und die Grundlagen fiir die Entwick-
lung von zielgerichteten Mafdnahmen bereitstellt. In diesem Rahmen ist eine addquate
Datenverfligbarkeit unter Beriicksichtigung von unterschiedlichen Faktoren (u. a. soziale,
gesundheitsbezogene, raumliche Daten) aus unterschiedlichen Datenquellen vorhanden. In
diese IT-Infrastrukturen sind verschiedene Funktionalititen eingebettet, beispielsweise eine
graphische Aufbereitung (Dashboard) sowie eine Filterfunktion per Geoinformationssystem

0.A., diees erlauben, die Daten fiir die lokale Ebene gezielt auszuwerten (18).

¢ In Gesundheitsamtern existieren abgestimmte Kommunikationswege und -maf3nahmen
fiir gesundheitliche Krisen, die auch fiir extreme Klimaereignisse genutzt werden kdnnen
(19). Diese sind mitder Verwaltung sowie mitallen relevanten Akteuren innerhalb und
aufderhalb des kommunalen Gesundheitswesens abgestimmtund werden regelméafiig

erprobt.
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Zur Starkung des Transfers zwischen Wissenschaftund Praxis und zur Unterstiitzung des
wissenschaftsbasierten Arbeitens von Gesundheitsamtern werden Lehr- und Forschungs-
gesundheitsamter und entsprechende Forschungsnetzwerke mitbeteiligten Hochschulein-
richtungen bzw. auch auf3eruniversitiren Forschungseinrichtungen eingerichtet (20). Der
Fokus der Forschungliegt hierbei auf angewandten Themen, wie beispielsweise der Evalu-
ierung der Wirksamkeit von implementierten Klimaschutz- und -anpassungsmafinahmen in
unterschiedlichen Kontexten. Uberregionale Forschungsnetzwerke von Gesundheitsdmtern
und wissenschaftlichen Institutionen werden fiir eine kontrollierte Evaluation v on Klima-
schutz- und -anpassungsmafdinahmen in unterschiedlichen Kontexten bendtigt. Dies ist

insbesondere in sich schnell wandelnden Feldern wie Klima und Gesundheit relevant.

Fiir akute Krisen sind zentrale Steuerungsstrukturen festzulegen, um eine dmteriibergrei-

fende Zusammenarbeit fiir regional benachbarte Gesundheitsamter zu erméglichen.

Fiir die oben beschriebenen Aufgaben sind die finanziellenund personellen Ressourcen
in den entsprechenden Haushalten berticksichtigt und eingeplant. Hierbei werden ins-
besondere Berufsfelder, die klassischerweise bisher nichtin jedem Gesundheitsamt
beschiftigt sind, berticksichtigt und es wird bei der Zusammenstellung von Teams auf
Multiprofessionalitiat geachtet. Der Bereich der Klimaanpassung, einschlief3lich Hitzeschutz,
istflir das Gesundheitsamtals Pflichtaufgabe erkannt, und die entsprechenden Befugnisse
und Kompetenzen sind rechtlich festgeschrieben. Ebensosind entsprechende Ressourcen fiir
die Aus-, Fort-und Weiterbildung eingeplant (21). Zudem werden entsprechende finan-
zielle Mittel fiir die Férderung von Mafdnahmen analog zu Klimaschutz- und -anpassungs-

mafdnahmen bereitgestellt.

Der Ansatz von Gesundheitfiir alle Politikbereiche wird kohdrentumgesetzt und gesund-
heitliche und klimatische Auswirkungen werden bei politischen Entscheidungsfindungen
konsequentberticksichtigt (22). Hierzu zahlt beispielsweise die Ergdnzung von Indikatoren,
welche Klima und Gesundheitberticksichtigen, bei Beschaffungsvorgangen sowie der

Vergabe von Férderungen.

2.2. Landesebene

Die Landesebene nimmteine Briicken- und Vernetzungsfunktion zwischen kommunaler
Ebene und Bundesebene ein. Dem OGD sind klare Kompetenzen und Befugnisse in Bezug
aufKlimaanpassungsmafdinahmen und -schutzstrukturen sowie Krisenmanagement in
den Gesundheitsdienstgesetzen /Verordnungen der Lander zugeschrieben. Sowohl die
gesetzlichen Grundlagen, etwa in den Gesundheitsdienstgesetzen der Lander, als auch die
finanziellen Ressourcen werden hierfiir bereitgestellt. Dies betrifft eine grundséatzlich dem

durch Landesgesetze vorgegebenen Aufgabenumfang entsprechende Finanzierung und
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Ressourcenbereitstellung (auch mit Finanzierungist oft das Personal fiir bestimmte Aufga-

ben kaum zu finden) sowie zudem beispiel sweise landesbezogene Férderprogramme.

Entwicklung und Bereitstellung von einheitlichen Mustern fiir Klimaanpassungsplane (u. a.
Hitzeaktionsplédne, Risiko- und Krisenkommunikationspldne), orientiert an Gesamtstrategien
des Bundes oder internationaler Organisationen, welche der kommunalen Ebene zur Verfii-

gung gestellt werden.

Etablierung von evidenzbasierten, landeriibergreifend abgestimmten Qualitatsstandards
fiir die Umsetzung der Mafdnahmen einschliefdlich Forschung und Entwicklung. Das Land

tibernimmtauch hierfiir eine Verantwortung bei Umsetzung und Finanzierung.

Regelung zur Unterstiitzung der kommunalen Ebene durch die Landesebene (u. a. zu
zentralisierbaren Aufgaben, Ressourcen im Krisen(reaktions)fall) sowie interkommunale

Zusammenarbeitbei Klimaanpassungim OGD (Arbeitsgemeinschaften etc.).

Beteiligung an einer Klima-Gesundheit-Surveillance mit einheitlichem, interoperablem
System und Integration sowie Unterstiitzung fiir die Gesundheitsdmter, sodass eine Bericht-

erstattung auf kommunaler, Landes- und Bundesebene umgesetzt werden kann.

Zur Starkung des Transfers zwischen Wissenschaftund Praxis und zur Unterstiitzung des
wissenschaftsbasierten Arbeitens bestehen Kooperationen der oberen Landesgesundheits -
behérden mit Forschungseinrichtungen im Land (z. B. Lehrstuhl fiir OGD oder andere

verwandte Fachrichtungen) (20).

Obige Themenbereiche sind in allen fiir den OGD relevanten Studien- und Ausbildungs-
gangen als Pflichtinhalt aufgenommen und verankert, sofern die Zustindigkeit des Landes

gegeben ist(21).

Fiir die oben beschriebenen Aufgaben sind die finanziellenund personellen Ressourcen
im Landeshaushaltberiicksichtigt und eingeplant. Der Bereich der Klimaanpassung, ein-
schliefilich Hitzeschutz, ist fir die Mittel- und Oberstufe der Gesundheitsbehdrden als
Pflichtaufgabe erkannt und rechtlich festgeschrieben und die entsprechenden Zustédndig-

keiten geregelt. Zudem sind landesbezogene Forderprogramme entsprechend eingerichtet.

Der Ansatz von Gesundheit fiir alle Politikbereiche wird kohdrentumgesetzt und gesund-
heitliche und klimatische Auswirkungen werden iiber die Ressortgrenzen hinaus bei politi-

schen Entscheidungsfindungen konsequent berticksichtigt (22). Hierzu zahlt beispielsweise
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die Erganzung von Indikatoren, welche Klima und Gesundheit berticksichtigen, bei

Beschaffungsvorgingen sowie der Vergabe von Forderungen.

2.3. Bundesebene

¢ Unterstiitzung der Landesebene und der kommunalen Ebeneim Bereich
Kommunikation sowie bei der Entwicklung von Strukturen, Maf3nahmen und
Forschung im Bereich Offentliche Gesundheitund Klima.

¢ Bildung und Erhebung von Indikatoren im Rahmen der vorsorgenden Klimaanpas-
sungsstrategie des Bundes-Klimaanpassungsgesetzes (KAnG), Cluster ,Menschliche

Gesundheitund Pflege”, die auf Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene anwendbar sind.

¢ Entwicklungeiner einheitlichen, adressatenorientierten Risiko- und Krisenkommu-
nikation auf Bundesebene fiir gesundheitliche Notlagen, welche durch Klimawandelfolgen

vermehrtauftreten kénnen (18, 19).

» Erweiterungder Kommunikationsangebote zur Gesundheitskompetenz beziiglich Klima-
anpassung (u. a. Hitzeschutz) und Klimaschutz (u. a. Co-Benefits). Dies gilthinsichtlich
verhaltens-und verhaltnispraventiver Mafdnahmen im Bereich nichtiibertragbarer und iiber-

tragbarer Erkrankungen.

« Aufbauund aktive Beteiligung an einer systematischen, wenn moglich, einheitlichen Klima-
Gesundheit-Surveillance, welche die Auswirkungen des Klimawandels auf die menschliche

Gesundheit sowie Anpassungsmafénahmen beobachtet.

 Verankerung der Themenbereiche in allen fiir den OGD relevanten Studien- und
Ausbildungsgingen als Pflichtinhalt, sofern die Zustiandigkeit des Bundes gegeben ist
(21).

¢ Forderung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten, die sich explizitan den Bedarfen

des OGD orientieren, u. a. im Bereich Wirksamkeit, Umsetzung oder Kommunikation (20).

¢ Fiir dieobenbeschriebenen Aufgaben sind die finanziellenund personellen Ressourcen
im Bundeshaushaltberticksichtigt und eingeplant. Zudem sollten bundesbezogene Forder-

programme entsprechend eingerichtet werden.

¢ DerAnsatz von Gesundheitfiir alle Politikbereiche wird kohdrentumgesetzt und gesund-
heitliche und klimatische Auswirkungen werden bei politischen Entscheidungsfindungen

konsequentberticksichtigt (22). Hierzu zahlt beispielsweise die Erganzung von Indikatoren,
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welche Klima und Gesundheit berticksichtigen, bei Beschaffungsvorgiangen sowie der

Vergabe von Férderungen.

Daraus ergeben sich zusammenfassend folgende Handlungsempfehlungen fiir alle Ebenen:

1.

Starkung des OGD in Deutschland auf allen Ebenen durch eine bedarfsgerechte Finan-
zierung sowie Planung und Bereitstellung multiprofessioneller Ressourcen zur
Schaffung von Bedingungen, die eine Umsetzung von l6sungsorientierten Mafnahmen
im Bereich Klima und Gesundheitermdoglichen.

Konkretisierung, Festlegung von Befugnissen, Steuerungs- und Entscheidungshoheiten
im Rahmen des gesetzlichen Auftrags des OGD zu Klimaschutz und -anpassung in
den GDGs, in Klimaanpassungs- und -mitigationsstrategien und weiteren relevanten
Gesetzestexten zur Spezifizierung und Stirkung der Rolle des OGD in der Beratung,
Befdhigung von Akteuren sowie Biirgerinnen und Biirgern und Umsetzungvon
Mafinahmen in Zusammenarbeit mitanderen relevanten Akteuren.

Optimierung von (Risiko- und Krisen-)Kommunikationsstrukturen sowie Etablie-
rung von Kommunikationsangeboten zu Co-Benefits von Gesundheit und Klima-
schutz und -anpassung.

Starkung der ressortiibergreifenden sowie intersektoralen Vernetzung auf Bundes-,
Landes-und kommunaler Ebene durch etablierte Strukturen.

Schaffung einer einheitlichen Klima-Gesundheit-Surveillance unter Berticksichti-
gung eines moglichst geringen biirokratischen Aufwands mit entsprechender Daten-
verfiigharkeit und adiquaten Schnittstellen fiir alle Ebenen des OGD.

Integration von Themen zu Gesundheitund Klimain relevante Aus-, Fort- und Weiter-
bildungsangebote, insbesondere in die Curricula der entsprechenden Berufsgruppen,
dieim OGD titigsind.

Im Sinne von Gesundheit fiir alle Politikbereiche werden gesundheitliche und klima-
tische Auswirkungen konsequentbei politischen Entscheidungsfindungen und der

Umsetzung von Mafdnahmen berticksichtigt.
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